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AUX DIRIGEANTS ET MEMBRES DE CODIR

Dans mon équipe de Direction, je sens que chacun travaille sur sa propre 

planète, isolé dans son silo. 

La collaboration devient difficile, les conflits sont latents mais pas exprimés, et 

les échanges s'enlisent. Avancer ensemble devient un défi quotidien. 

Je gère les problèmes qui viennent de toutes parts, j’essaie de colmater les 

brèches, mais cela devient épuisant. 

Je me demande: où est mon CODIR et mon Conseil d'Administration dans tout 

cela ?

AUX ÉQUIPES

Les changements déferlent de tous côtés : nouvelles technologies, évolutions 

RH, réorganisations, réglementations… Il est de plus en plus difficile de suivre 

le rythme. 

Après des fusions et réorganisations, les repères se brouillent. La mission et le 

but du travail semblent flous pour moi et l’équipe. 

Nous sommes découragés. On ne sait plus comment se remotiver.

AUX ENTREPRISES EN QUÊTE DE TRANSFORMATION 

Notre offre est solide, mais les clients semblent hors de portée. 

Les difficultés s'accumulent depuis des mois…c’est sans fin.

 Les départs se multiplient. Qu’est-ce qui se passe? Comment fidéliser nos 

bonnes recrues ?

CETTE  OFFRE  
S’ADRESSE  

aux équipes

prêtes à adresser 

l’éléphant dans la pièce



C ET TE  DÉMARCHE  NE  
S’ADRESSE  PAS  

à ceux qui ne veulent pas voir l’éléphant 
dans la pièce, 

à ceux qui savent mieux que personne 
d’où vient cet éléphant, 

à ceux qui s’accommodent de cet 
éléphant, 

ou encore à ceux qui pensent que cet 
éléphant ne bougera jamais.



Nos entreprises traversent des bouleversements de plus en plus soudains, de plus en plus 

impactant, de plus en plus rapprochés. 

Jusqu’à présent, nous avons répondu par des changements de procédures, de structures, des 

formations — des solutions efficaces pour résoudre les problèmes visibles et immédiats. 

Mais avec l’accélération des bouleversements et la complexité croissante des situations, nos 

actions peinent parfois à enrayer les difficultés et à remettre notre organisation sur la bonne voie.

Les constellations vont au-delà des solutions classiques et des apparences ; elles ouvrent l’accès à 

une profondeur de compréhension et de résolution nouvelle. Elles révèlent ce qui est 

habituellement caché et pourtant à l’origine de nos blocages — des poids et des résistances que 

nos équipes ressentent mais ne savent pas nommer. 

Grâce à cette méthode, Collective Way vous aide à dénouer ce qui limite réellement le potentiel 

de votre entreprise, au-delà de ce que l’on peut simplement voir ou analyser.

P O U R Q U O I  V O U S  

I N T E R E S S E R  A U X  

C O N S T E L L AT I O N S  

B Y  C O L L E C T I V E  

W AY  

?



Nous commençons par un entretien exploratoire pour 

cerner vos objectifs et votre contexte d’entreprise. Cette 

première étape aide à clarifier votre demande : 

Puis vous, ou votre équipe, élaborez une cartographie des 

éléments et forces en présence, en créant une 

représentation concrète de ce qui se passe réellement 

dans votre situation (à l’aide de représentants ou 

d’objets). C’est souvent à ce moment-là que le vrai nœud 

du problème apparaît. 

En visualisant les relations entre les différents éléments, 

un équilibre peut être rétabli, facilitant ainsi des 

interactions et des opérations plus harmonieuses. Cela 

permet de donner vie à ce qui est vraiment nécessaire.
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Vous êtes curieux de savoir ce 
que les constellations peuvent 
vous apporter ? 

Les sujets s’accumulent et votre agenda se remplit ? Vous n’avez peut-être pas le temps de 

creuser chaque problème en profondeur. Avec les constellations, vous pouvez toucher la 

cause racine en quelques heures seulement, levant ainsi de nombreux freins.

Vos sujets sont devenus complexes et interconnectés au fil du temps, et il n’est pas toujours 

évident de savoir par où commencer. Nos constellations vont droit au but, identifiant la cause 

profonde de vos enjeux. Une approche simple et directe pour adresser l’essentiel.

Les constellations fonctionnent grâce au « lâcher-prise » : abandonner les certitudes, le 

mental, les explications toutes faites. En suivant le flot et en vous laissant guider, la solution 

apparaît par elle-même. Une fois le nœud défait... respirez !

Les constellations ouvrent des chemins inédits, vous connectant à l’essence de votre esprit 

d’équipe. Vous travaillez depuis le cœur même de la mission et de l’âme unique de votre 

entreprise. Une expérience de croissance assurée !



M A I S  C H U T !

L A I S S O N S  L E S  

C O N S T E L L AT I O N S  BY  

C O L L E C T I V E  WAY  PA R L E R  

D ’ E L L E S - M Ê M E S

…
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